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Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Sidstr Swietego Jozefa.
2. Przedszkole Sidstr Swigtego Jozefa zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka niepubliczna
prowadzong przez osobe prawna.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ we Wroctawiu, ul. Bolestawa Prusa 28B.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu i posiada pieczgc:

Przedszkole Siostr Swigtego Jozefa
ul. Bolestawa Prusa 28B
50-319 Wroctaw
REGON: 022000069
NIP: 898 17 97 426

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Swictego Jozefa Prowincja
Wroctawska, z siedzibg przy ul. Bolestawa Prusa 28B.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Sidstr Swigtego Jozefa.

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3)rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

5) Organ Prowadzacy — nalezy przez to rozumieé Zgromadzenie Siostr Swietego Jozefa Prowincja
Wroctawska, z siedzibg przy ul. Bolestawa Prusa 28B, posiadajace osobowos$¢ prawng na mocy art.
8 ust. 1 pkt. 6 1 8 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego w
RP (Dz. U. Nr 29, poz. 154 ze zm.).

6) Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, ktoremu powierzono to stanowisko.

7) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych
I szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

8) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

9) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opracowany dla wychowanka objetego ksztatceniem specjalnym.



§3
1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2025 poz. 1043 z zm.),
2) rozporzadzen wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy,
3) niniejszego Statutu nadanego przez Zgromadzenie Sidstr Swictego Jozefa Prowincja
Wroctawska.

§4

1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym:
1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;
2) Zatrudnia nauczycieli posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach.
2. Przedszkole jest przedszkolem katolickim ogdlnodostgpnym - przyjmuje dzieci, ktorych rodzice
pragng powierzy¢ je opiece wychowawczej tego Przedszkola i zobowigzuja si¢ do wspodtdziatania
z Przedszkolem w wychowaniu dziecka.
3. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony Przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie spojnosci
wychowania prowadzonego przez placowke i rodzing.
W przypadku rodzicdw innej narodowosci, posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale
oczekujacych pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, Dyrektor uzgadnia wspotprace z
rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny i Przedszkola byto dobro
dziecka.
4. W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonan rodzicoéw, uczestnicza w procesie
wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego w Przedszkolu,
uwzgledniajacego koncepcje cztowieka i wychowania gltoszong przez Kosciot Katolicki.

Cele i zadania przedszkola

§ 5

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. Cel wychowania przedszkolnego:

1) wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka;

2) wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3) w efekcie cato§ciowego wsparcia rozwoju dziecko powinno osiggnaé¢ dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka podejmowane jest zgodnie z zatozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjat dziecka
I mozliwosci rozwojowe.



4. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang potrzebujacym dzieciom, przede wszystkim
dzieciom z Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci posiadajacych Orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) stosowanie odpowiedniej organizacji nauki i metod pracy,

C) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 6
1. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wospieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie



warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacCjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

§ 7

1. Dziatania przedszkola w zakresie opiekunczym, wychowawczym i edukacyjnym odbywaja si¢
W $cistej wspotpracy z rodzicami wobec ktorych przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspierajaca.

2. Zadaniem przedszkola jest tworzenie wspolnoty wychowawczej przez nauczycieli, rodzicéw

i dzieci.

3. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego
(preorientacja zawodowa), ktore ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe realizowane jest
podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 8

1. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) organizuje wspoltprace rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a takze innymi
wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci poprzez:
a)  oceny funkcjonowania dzieci,
b)  okreslanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
I ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
C)  ustalania efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,
d) planowanie dalszych dziatan;
2) organizuje wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i rodzicow dzieci ze strony Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
2. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke i ksztatcenie dla dzieci, ktore w trakcie pobytu
w placéwce otrzymaty Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna.



w

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczyciela w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
w zakresie uwarunkowanym mozliwosciami kadrowymi i finansowymi placéwki, za zgoda
Organu Prowadzacego przedszkole.
. Jeden oddzial przedszkolny moze liczy¢ maksymalnie 5 dzieci z Orzeczeniami 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. W przypadku, gdy bedzie wigcej niz 5 dzieci z Orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w jednym oddziale, decyzj¢ pozostawienia kolejnego dziecka zostawia si¢ Dyrektorowi za zgoda
Rady Pedagogicznej.

Sposoéb realizacji zadan przedszkola

§ 9

. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego, zawierajacych podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu jej realizacji.

. Nauczyciele planuja prace z oddziatem przedszkolnym w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje

I moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowa
formag aktywnosci jest zabawa.

. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja metody, zasady 1 formy wychowania

przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoOw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do

wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

. Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej

do 30 kwietnia.

. Przedszkole wspoélpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka oraz rodziny,

w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucjami uzyteczno$ci
publicznej.

§ 10
. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim,
2) wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing,
3) zapoznanie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
ksztattowanie prawidlowej postawy wobec symboli narodowych, udziat w uroczystosciach
patriotycznych,



4) realizacj¢ treSci zwigzanych z przyroda i picknem Polski, elementami historii, geografii,
kultury i tradycji naszego regionu i kraju poprzez wycieczki, teksty literackie, formy teatralne
I inne,
5) wychowanie religijne.
. Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:
1) codziennej, wspolnej modlitwie dzieci,
2) katechezie,
3) przyblizaniu tresci roku liturgicznego,
4) przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji §wiat i uroczystosci koscielnych,
5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej,
6) ksztaltowaniu postaw chrzescijanskich.
. Nauczanie katechezy odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, wtasciwych
dla danego poziomu nauczania.
. W ramach formacji religijnej rodzicow organizowane sg:
1) Msze $wiete okolicznoSciowe.
2) Dni Skupienia dla rodzicéw (w miar¢ mozliwosci).

§ 11

. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z Organem Prowadzacym na
poczatku roku szkolnego.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
i wynosi od 15 do 30 minut.

. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel przedszkola i jest obecny
podczas trwania zajec.

. Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe, poza oplata stala.

§ 12

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsca prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia,
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni,

. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnos$ci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych,

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych programow.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.



Bezpieczenstwo

§ 13
1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci”.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola i podczas wycieczek,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.
4. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym czasie do
momentu przekazania ich rodzicom.
5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
6. W oddziatach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.
7. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwlocznie Dyrektora.
8. Siedziba przedszkola podlega monitoringowi wizyjnemu. Do dostgpu do danych uzyskanych
Z monitoringu wizyjnego upowazniony jest Dyrektor oraz osoba pisemnie upowazniona przez
Dyrektora.

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 14
Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania —na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem na temat rozwoju dziecka oraz spraw
zwigzanych z jego wychowaniem,

3) rozmowy i konsultacje z Dyrektorem,

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak: konsultacje prowadzone
przez nauczycieli lub specjalistow,

5) wspodlna organizacja i §wietowanie uroczysto$ci i imprez okolicznosciowych — wedhug
kalendarza wydarzen,

6) formacje religijng i wspolna liturgie.



§ 15

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

znajomosci Statutu przedszkola, ktory jest udostgpniony na stronie internetowej oraz znajduje
si¢ u Dyrektora,

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoéldzialania w jego
realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

udzialu w procesie wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu, uwzgledniajacego koncepcje cztowieka i wychowania gloszong przez Kosciot
Katolicki,

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpoOw w jego rozwoju,
uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi Prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczna,

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy o dziecku z zachowaniem tajemnicy jej
tresci.

§ 16

1. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

respektowac zapisy Statutu,

czuwa¢ nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich,
w szczegolnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach,

wspotpracowac z przedszkolem w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz w sprawach wychowawczych w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno —
wychowawczych rodziny i przedszkola,

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w szczegdlnosci
niezwlocznie zawiadamia¢ placowke o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zawiadamia¢ o zmianie adresu 1 numerach kontaktowych.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szacunku dla wszystkich pracownikow przedszkola,

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
przyprowadzania dziecka zdrowego,

terminowego regulowania optat,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.
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Organy przedszkola

§ 17
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna.
§ 18

1. Funkcj¢ Dyrektora przedszkola pelni Siostra Dyrektor.

2. Mozliwe jest, ze W przedszkolu bedzie funkcja Dyrektora przedszkola oraz funkcja Dyrektora
przedszkola do spraw pedagogicznych.

3. Dyrektora powotuje Organ Prowadzacy przedszkole.

4. Kompetencje Dyrektora przedszkola (gdy te funkcje sprawuje jedna osoba):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

przygotowuje zmiany do Statutu i uzgadnia je z Organem Prowadzacym przedszkole,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy przedszkole, rozstrzygnigcie Organu
Prowadzacego przedszkole jest ostateczne,

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

ustala ramowy rozklad dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,

przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych
w Statucie,

sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa ~ wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

koordynuje dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w zakresie ustalonym
z Organem Prowadzacym przedszkole,
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17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji
z dzialalnos$ci statutowej przedszkola oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw
zgodnych z posiadang dokumentac;ja,

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej,
zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego,

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

organizuje prace remontowe,

realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem do nowego roku szkolnego,

wydaje zarzadzenia i podejmuje okre§lone dziatania w celu ich realizacji,

troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu atmosfery rodzinnej i jak najlepszej wspotpracy
z rodzicami dzieci.

5. Kompetencje Dyrektora przedszkola (gdy t¢ funkcje sprawuje dwoch dyrektorow):

1) przygotowuje zmiany do Statutu i uzgadnia je z Organem Prowadzacym przedszkole,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

2) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

3) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

6) przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankow w przypadkach
okreslonych w Statucie,

7) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

8) ponosi odpowiedzialnos$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci statutowej przedszkola oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja,

9) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowe;j,

10) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

11) dysponuje s$rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

12) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

13) dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego,

14) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

15) organizuje prace remontowe,

16) wydaje zarzadzenia i podejmuje okreslone dziatania w celu ich realizacji,
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17) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu atmosfery rodzinnej i jak najlepszej wspotpracy
z rodzicami dzieci.

6. Kompetencje Dyrektora przedszkola do spraw pedagogicznych:

1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

3) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o Wwstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole,
rozstrzygnigcie organu prowadzacego przedszkole jest ostateczne,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

5) organizowanie doskonalenia nauczycieli przedszkola,

6) realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem do nowego roku szkolnego

7) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

8) ustala ramowy rozktad dnia po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

9) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

11) koordynuje dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w zakresie
ustalonym z Organem Prowadzacym przedszkole,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
7. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ Dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,
o spelianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) wyda¢ zaswiadczenia rodzicom dzieci 6-letnich o spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczgszczania 6-latka na zajecia w przedszkolu.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Organem
Prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor moze wspoétdziata¢ ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace ze Statutu i przepiséw szczegdlnych.

11. W przypadku nicobecno$ci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony
przez Dyrektora.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego zadan
statutowych.
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2. Rade¢ pedagogiczng tworza Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
pélroczu oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Organu Prowadzacego przedszkole.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej, a wydruki sg gromadzone.

Protokoly sag numerowane w nastepujacy sposob: kolejny numer porzadkowy zebrania wyrazony
cyfra arabska/dzien/miesigc/rok.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola,
b) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

C) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) decyduje o mozliwosci przekroczenia limitu w danym oddziale dzieci z Orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) ramowy rozktad dnia,
b) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu.
3) Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 20
1. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy sposob korzystania z kompetencji Rady
Pedagogicznej.

3. W przypadku sporow pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem przedszkola rozstrzyganie
ich jest zadaniem Organu Prowadzacego przedszkole.

Organizacja pracy przedszkola

§ 21
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
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N

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

w

. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 4 oddziaty.

o~

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Dyrektor moze w uzasadnionych
przypadkach zwiekszy¢ liczbg dzieci w oddziale.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30-16:30
z wyjatkiem czasu po Swietach Bozego Narodzenia do Nowego Roku, Wielkiego Piatku oraz
przerwy wakacyjnej od ............ do............ Rodzice zostaja poinformowani o pracy przedszkola
na zebraniu organizacyjnym rodzicow we wrzesniu.

. Czas pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy przedszkole i wynosi 10 godzin dziennie
tj. od 6.30 do16.30.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

(6]

(2]

\‘

8. Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia si¢ pomoce nauczycieli, ktoére wspolpracuja
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

o

. W przedszkolu zatrudnieni sg réwniez nauczyciele specjalisci oraz osoby wspomagajace dzieci
z Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 22

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.

[HEN

N

. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad

w

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

SN

. Formami pracy w przedszkolu s3:
1) zajecia i zabawy dowolne
2) zajecia obowigzkowe:
a) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela
b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
3) sytuacje okoliczno$ciowe:
a) spacery
b) wycieczki
C) uroczystosci przedszkolne
4) zajecia specjalistyczne.
5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
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3.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych

dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ katechezy, zaje¢ dodatkowych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut — 30 minut

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut — 60 minut

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 23

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8:15.

Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w oddziale.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 osobiscie

przekaza¢ nauczycielce oddziatu, do ktérego dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez Rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi

drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
| z objawami innych chor6b.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez Rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste

gwarantujace pelne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie do odbioru dziecka przez inne osoby niz Rodzice/Opiekunowie Prawni powinno

by¢ napisane na Przedszkolnej Karcie Upowaznienia, na ktorej Rodzice/Opiekunowi Prawni
pisza imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z Serig i numerem dowodu osobistego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z Rodzicami wychowanka.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,

ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkdéw odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z Rodzicami.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 7 podjete zostang nastepujace

dziatania:
1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora przedszkola z Rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do Rodzicow dziecka;
3) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

10. Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Rodzicow musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu.

11. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte, by

uniemozliwi¢ wejScie o0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
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1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejSciowe
otwierane sa po uprzednim upewnieniu sig¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

12. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

13. Nauczycielka danego oddzialtu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

14. Rodzice zobowigzani sg do jak najszybszego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§ 24
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej na podstawie odrebnych przepiséw.

Sposéb pozyskiwania Srodkow finansowych

25

1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z§d0tacj 1 przekazywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego tj. Miasto Wroctaw oraz z oplaty stalej wnoszonej przez Rodzicow. Dotacja,
przekazywana na konto przedszkola, podlega kontroli i rozliczeniu wobec organu dotujacego.

2. Wysoko$¢ optaty statej wnoszonej przez Rodzicow okresla Organ Prowadzacy przedszkole.

3. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi statutowa,
niegospodarcza dziatalno$é¢ Zgromadzenia Sidstr Swietego Jozefa.

4. Zgromadzenie prowadzace placowke oraz sama placowka majg prawo uzyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalno$¢ charytatywna oraz dla poszczegdlnych potrzebujacych wychowankow — na
zasadach przewidzianych w art. 55 ust. 317 ust. Z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do
Kosciota (Dziennik Ustaw Nr. 29 poz. 154) oraz w innych przepisach prawnych dotyczacych
darowizn na cele oswiatowe i opiekunczo-wychowawcze.

5. Przedszkole moze pozyskiwac $rodki z innych zrodet zgodnie z przepisami prawa.

26

1. Ushlugi $wiadczone w przedszkolu sg 0dpiatne§. Optata sktada si¢ z optaty statej tzw. czesnego oraz
optlaty za zywienie.

2. Przedszkole pobiera takze optate zwang wpisowa, ktora nie podlega zwrotowi.

3. Zwolnienie z oplaty stalej, tzw. czesnego lub ulga w optacie mozliwe sg tylko w uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow. Decyzj¢ o zwolnieniu, po rozpatrzeniu wniosku,
podejmuje Dyrektor przedszkola.

4. W ramach optaty statej w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia z jezyka angielskiego, rytmiki,
gimnastyki.

5. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone takze inne zajgci dodatkowe. Zajecia te sg platne.

6. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor, w zaleznosci od kalkulacji kosztéw produktow
zuzytych do wytworzenia positkow 1 jest niezalezna od oplaty stale;.
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10.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien

nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, w przypadku jesli
nieobecnos¢ nie byta zgloszona wezesnie;.

. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajagcych do przedszkola,

Dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztow wyzywienia zgodnie
z miesieczng kalkulacjg tych kosztow.

. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych przez

Organ Prowadzacy.
Opftaty za przedszkole uiszczane sg nie pozniej niz do 10 dnia kazdego miesigca na konto
przedszkola.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27

Nauczyciele
1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia Dyrektor, zgodnie z Regulaminem Pracy

1 Regulaminem Wynagrodzenia zawierajagcym podstawowe prawa i obowigzki pracownikow.

. Cele i zadania statutowe Przedszkola - katolickiej instytucji o$wiatowo - wychowawczej

Zgromadzenia Siostr Swigtego Jozefa — pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka.

. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstaw¢ wychowania w Przedszkolu.
. Dyrektor Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest

dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiac si¢ z misja przedszkola katolickiego (por. art. 18 3b
§ 4 KP).

. Czas pracy nauczyciela to 40 godzin tygodniowo, w tym pensum pracy z dzie¢mi: 25 godzin

tygodniowo.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem
w czasie wycieczek, spacerdéw itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce,
zawierajacej m.in. arkusz potrzeb i kompetencji dziecka,

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
dzieci, w tym trudno$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke w klasie
pierwszej,

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,
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9) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

10) przygotowanie informacji o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych, dbanie o rozw¢j duchowy i osobowy,

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej,

13) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z kompetencjami Rady Pedagogicznej,

14) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji  przebiegu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz osob
kontrolujacych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

20) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie Dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie
posiadaja pracownicy niepedagogiczni.

8. Nauczyciel wspdlpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym oddziat w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania 1 wdrazania wnioskéw odnoszacych sie
do catego oddziatu oraz do poszczeg6lnych dzieci.

9. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

10. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci

dzieci,

3) rozwoju i awansu zawodowego,

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

11. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podje¢te wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.
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§ 28

Specjalisci

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ksztatcenia specjalnego w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb.

2. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankows;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

3. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow z Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w IPET;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
posiadajacymi Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w IPET, w doborze
form i metod pracy z uczniami posiadajacymi Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosSci zajecia rewalidacyjne.

4. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

20



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow
w celu okres$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
W zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
Wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidulane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci.

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobieraniu metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29

Pracownicy niepedagogiczni

1.
2.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.
Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie i czystosci.

. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
2) osoby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomié¢ o tym Dyrektora.

. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor Przedszkola.
. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 30

. Kazdy pracownik zatrudniony w przedszkolu ma prawo do poszanowania godnosci osobistej,

dobrego imienia oraz swojej wlasnosci.

. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci

w kontaktach interpersonalnych.
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Wychowankowie przedszkola

§ 31

Zasady rekrutacji i rozwigzania umowy

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach

wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko:
- ktore ukonczyto 2,5 roku,

2. Nabory dzieci odbywaja si¢ w ciagu catego roku, w miar¢ wolnych miejsc.

3.
4.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor przedszkola.

Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienic karty zgloszenia dziecka
i zawarcie umowy pomig¢dzy Dyrektorem przedszkola, a rodzicami dziecka oraz akceptacja
koncepcji pracy przedszkola opartej na wartosciach chrzescijanskich, Statutu Przedszkola oraz
Polityki Ochrony dzieci .

. Rozwigzanie umowy zawartej migdzy Dyrektorem przedszkola, a rodzicami nastepuje

po miesiecznym okresie wypowiedzenia. Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej
do Dyrektora przedszkola, do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego rozwigzanie umowy .

§ 32

Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybieraja t¢ placowke

1 akceptuja jej charakter.

2. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko

3.

wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore majag mu zapewnic

odpowiednie warunki zycia i rozwoju.

Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow,

3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie
z indywidualnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami,

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,
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15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zapisami Statutu.
4. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
5. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowigzki.
6. Dzieci maja obowiazek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,
3) szanowa¢ mienie przedszkola,
4) zachowywac porzadek i czystosc,
5) zgodnie wspoéldziataé w zespole,
6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy,
7) szanowaé wytwory pracy innych,
8) stosowac formy grzeczno$ciowe,
9) akceptowa¢ indywidualnos¢ kazdego dziecka,
10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych,
11) polubownie rozwigzywac konflikty,
12) dbac o swoj wyglad,
13) informowac nauczyciela o zauwazonych problemach i niebezpieczenstwach.

§ 33
1. Skredlenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola dokonuje Dyrektor przedszkola po
konsultacji z Rada Pedagogiczng .
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) na wspdlny wniosek rodzicow,
2) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace,
3) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznos$ci,
4) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc
i brak kontaktu z rodzicami,
5) stosowania przez dziecko przemocy fizycznej badz psychicznej w stosunku do kolegow
i niewidocznej poprawy na skutek braku wspolpracy z rodzicami,
6) powtarzalne, agresywne zachowanie dziecka, przy jednoczesnym braku skutecznos$ci
dotychczas podjetych dziatan.
7) stwierdzony brak predyspozycji rozwojowych niezbednych do prawidlowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych - ze wzgledu na dobro wychowanka oraz innych dzieci,
8) zachowanie dziecka, ktore uniemozliwia prace nauczycielom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa siebie 1 innych dzieci,
9) nie wywigzywanie si¢ przez Rodzicow z postanowien Statutu.
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Praca zdalna

§ 34

1. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢
oddziatu, kilku oddziatow lub calego przedszkola.

3. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda Organu Prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

1) Zgoda Organu Prowadzacego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg $srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw lacznosci.
W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

2) zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Kuratorium Os$wiaty

3) zawieszeniu zaje¢ informowani s3a zainteresowani Rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajgC.

3. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwiazku z tym nauczanie zdalne powinno nastapic¢
nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

4. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
2) za zgoda Organu Prowadzacego.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola 1 postgpowanie jego

pracownikOw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

§ 35
1. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢: w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
2) e-booki, linki do stuchowisk,
3) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli
na adres mailowy rodzicow,
4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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2) droga mailowg (adres stuzbowy),
3) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistéw w godzinach pracy przedszkola.

§ 36
1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia:
1) nauczyciele zobowiazani sa do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,
2) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora.

§ 37
Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) rodzice moga przesyta¢ zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa
(adres stuzbowy),

2) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie.

Postanowienia koncowe

§ 38
Zasady gospodarki finansowej przedszkola sa prowadzone w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym przedszkole, na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 39
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci przedszkolnej — dyrektora,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Statut podaje si¢ do wiadomosci poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,
2) zapoznanie z tre$cig Statutu na zebraniu Rady Pedagogicznej,
3) zapoznanie rodzicow podczas zebrania ogdlnego rodzicow lub zebran grupowych,
4) udostegpnienie tekstu Statutu pracownikom przedszkola i Organom kontrolujgcym.

3. Zmiany w Statucie przygotowuje i wprowadza Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym.
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§ 40
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 41
Tekst jednolity Statutu przyjety w dniu 29.06.2026r. uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2025/2026.
Uwzglednia zmiany okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 ze
zm.) Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem 30.06.2026 r.

Statut zmieniony i zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola Siostr Swictego Jozefa
we Wroctawiu nr 3 /2025/2026 w dniu 29.06.2026 r.

Traci moc tekst jednolity Statutu z dnia 28.04.2026 r.

Wroctaw, dn. 29.06.2026 .

Zatwierdzam Statut
Przedszkola Siostr Swietego Jozefa
we Wroctawiu przy ul. Bolestawa Prusa 28B

Zgromadzenie Siéstr Swietego
Joézefa Prowincja Wroctawska

s. mgr ta Upleta ul.Bolestawa Prusa 288 , 50-319 Wroclaw
NIP 898-17-97-432 REGON 040030719

Przetozona Prowincjalna
s. mgr Dorota Lipieta
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